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Schulungen in 7 Sprachen 
Wie GEORGI Transporte

Sprachbarrieren im Training überwindet



Vor der Einführung von reteach nutzte Georgi bereits ein anderes
Learning-Management-System. In der Praxis erwies sich dieses jedoch
als hochgradig komplex, schwer administrierbar und nicht ausreichend
flexibel für die Anforderungen eines dezentralen, international
arbeitenden Logistikunternehmens.
Der Auslöser für den Wechsel war daher klar: Georgi suchte ein LMS,
das Compliance-Schulungen verlässlich abbildet, Prozesse
automatisiert, mit dem Wachstum der Gruppe mithält und die
Beteiligten im Alltag spürbar entlastet.

Über 1200
Teilnehmende

ÜBERBLICK
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Das Unternehmen
Die Georgi Group ist ein europaweit agierender Logistikdienstleister mit
Schwerpunkt auf Luftfrachtersatzverkehr. Neben dem Kernbereich
bietet das Unternehmen spezialisierte Transportlösungen in
hochsensiblen Feldern wie Luftsicherheit, Pharma-, High-Value-,
Überbreite- sowie Triebwerktransporte an.
Mit 11 Standorten in acht Ländern, einer Flotte von über 450 Trucks und
rund 1.000 Mitarbeitenden zählt Georgi zu den etablierten Playern im
europäischen Speziallogistikmarkt. Die Lernplattform wird dabei sowohl
für interne Qualifizierungen als auch für externe Kundenschulungen
eingesetzt.

Die Ausgangssituation

406 Kurse in der
Akademie

7122 Zertifikate für
abgeschlossene Kurse
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Warum reteach?
Während eines Testzeitraums prüfte Georgi Transporte, ob reteach
sämtliche Anforderungen erfüllt – mit positivem Ergebnis.

Intuitive Bedienung & klare Struktur: leicht verständlich für Fahrer,
Fachbereiche und Admins – ohne „Überfrachtung“.

Flexible Rollen & Rechte: eingeschränkte Admin-Profile (z. B.
Reporting-only) ermöglichen dezentrale Verantwortung ohne
Wildwuchs.

Externe + eigene Inhalte problemlos kombinierbar: ideal für
UVV/Compliance, Fahrerschulungen und wechselnde
Anforderungen.

Mobile Nutzung im Arbeitsalltag: Fahrer können Kurse unterwegs
per Tablet/Smartphone absolvieren.

Skalierbarkeit für die gesamte Gruppe: unbegrenzte Kursanzahl &
saubere Gruppenlogik passen zum Enterprise-Setup.

“Dank reteach konnten wir Unterweisungen mühelos automatisieren, was Zeit
und Ressourcen spart und uns einen klaren Überblick verschafft. Die

automatische Zertifikatvergabe entlastet uns zusätzlich. ”

Christian Georgi, COO Georgi Group
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Mit reteach hat Georgi Transporte ein LMS etabliert, das mit dem
Unternehmen mitwächst und den operativen Alltag deutlich
vereinfacht. Besonders Fahrer profitieren davon, dass Schulungen
mobil verfügbar sind und über Videos in mehreren Sprachen vermittelt
werden. Dadurch sinkt die Fehlerquote bei der Bedienung spürbar, und
Inhalte lassen sich jederzeit erneut abrufen – ein wichtiger Vorteil, wenn
Wissen unter Zeitdruck im Tagesgeschäft gebraucht wird.

Auch im Qualitäts- und Compliance-Management macht sich der
Wechsel deutlich bemerkbar: Durch automatisierte Zuweisungen,
Erinnerungen und klare Reporting-Strukturen konnte der
administrative Aufwand um rund 20–30 % reduziert werden.
Gleichzeitig liefert das System belastbare, exportierbare Kennzahlen
für Audits und interne Nachweise. In Schulungen mit Fokus auf
Fehlverhalten blieben Claims nachweislich aus, was den praktischen
Nutzen der Trainings zusätzlich bestätigt. Insgesamt zeigt sich ein
nachhaltiger Wissensaufbau, ein besserer Austausch mit
Fahrergruppen und eine stärkere Verankerung von Sicherheits- und
Compliance-Standards im Alltag.

Das Ergebnis: Spürbare Verbesserungen
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Quiz-Funktion mit KI-Unterstützung – reduziert den
Verwaltungsaufwand langfristig massiv. 

Kurze, praxisnahe Video-Microlearnings funktionieren für mobile
Zielgruppen besser als lange E-Learnings.
 
Quizze mit Praxisbezug einbauen, um Aufmerksamkeit zu sichern und
Wissen überprüfbar zu machen.
 
Rechte feingliedrig abstimmen (z. B. Reporting-Only-Admins), damit
Verantwortung klar verteilt ist.

Feedback der Fahrer regelmäßig einholen, um Inhalte realitätsnah zu
halten.

Rollout schrittweise planen: erst ein Unternehmen/Standort angehen,
dann skalieren.

Interne Admin-Tutorials bereitstellen, damit Fachbereiche
selbstständig hochwertig arbeiten können.

Best Practices und Learnings
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Jetzt starten
Jetzt starten

Whitepaper entdecken

Jetzt kostenlos testen

Whitepaper entdecken

Bereit, eine Lernplattform auszuprobieren?

Testen Sie unsere intuitive und speziell für den Mittelstand
entwickelte Lernplattform jetzt 14 Tage kostenlos und
unverbindlich. Erleben Sie die einfache Bedienung und einen
leistungsstarken Funktionsumfang für Ihr Unternehmen.

Vertiefen Sie Ihr Wissen!

Entdecken Sie unsere kostenlosen Whitepaper mit wertvollen
Einblicken und praktischen Tipps zu den Themen E-Learning,
Mitarbeiterbindung und Personalentwicklung.

https://www.reteach.com/testen/?utm_campaign=29557433-251120_Webinar_reteachxgeorgi%2FKunden%26Lead-Gen&utm_source=case-study-georgi-transporte
https://www.reteach.com/whitepaper/?utm_campaign=29557433-251120_Webinar_reteachxgeorgi%2FKunden%26Lead-Gen&utm_source=case-study-georgi-transporte

